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ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE
“PISTICCI - MONTALBANO”

ISTITUTO ALBERGHIERO - ISTITUTO TECNICO AGRARIO - MARCONIA
LICEO CLASSICO - ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO - PISTICCI
LICEO SCIENTIFICO - LICEO ECONOMICO SOCIALE - LICEO SCIENZE UMANE - LICEO MUSICALE E COREUTICO - MONTALBANO JONICO
LICEO SPORTIVO - SCANZANO JONICO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUFERIORE "PISTICCI-MONTALBANO" Al Personale Interessato
Prot. 00;3002 del 15/10/2026 All’Albo on line
IV-5 (Uscita)

Agli  Atti

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del
13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166.
Codice progetto M4C112.1-2026-1745-P-66105
CUP J74D25003080006

Oggetto: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE
ESPERTI, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI
SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL
CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE

ANNULLA E SOSTITUISCE IL PRECEDENTE PROT. N. 22906 DEL 15/10/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con determina dirigenziale prot. n® 22905 del 15/10/2026 ¢ stata avviata la procedura di
selezione rivolta al personale interno/esterno dell’LL.S. “Pisticci-Montalbano™ attraverso la
valutazione dei curricula, per I’individuazione di n. 6 Esperti Interno/Esterno (18 ore) e di n.
6 Tutor Interno (18 ore) in possesso di idonei requisiti per il conferimento di incarico
individuale per la realizzazione Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11
novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024,
e con le “Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166.
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA il PTOF per I’annualita 2025/26 e per il triennio 2025/28 approvato dal Consiglio d'Istituto nella
seduta del 07/01/2026 con delibera n. 90

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 99 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021;

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024;

VISTA in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite le
modalita di coordinamento nazionale per I’attuazione della linea di intervento 2.1. “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse
per I’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU,
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto di
destinazione delle risorse per [’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione
delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per 1’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”,

VISTO 1l decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull utilizzo
dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono state
destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi
attraverso percorsi ¢ workshop di formazione e approfondimento e laboratori con 1’utilizzo di
dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”,

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati;

VISTO le linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;

VISTO 1’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la presentazione
di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell istruzione
e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO TI’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 17161345 del 02/04/2026 di autorizzazione del progetto
di cui in Oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 11
novembre 2025, n. 219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
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dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per
la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola,

VISTO il Regolamento d’Istituto per i contratti di prestazione d’opera per ’arricchimento dell’Offerta
Formativa adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 108 del 30/04/2026, in merito ai titoli e
competenze per la valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di
Investimento Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA lanecessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e “TUTOR?, per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto:

RENDE NOTO
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, INTERNA/ESTERNA attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

’ Fi I t
"l ipologia Modulo Titolo del Modulo e  gure " mporto
richieste ore orario

. iz
breve descrizione lordo stato

1 |TA per la didattica e le IA generativa e prompt 1 esperto 18 122,00
metodologie innovative, rivolto [engineering per la didattica 1 tutor 18 34.00
principalmente ai docenti Rivolta ai Docenti

2 |IA per inclusione, IA per la progettazione didattica, 1 esperto 18 122,00
personalizzazione e la valutazione e il feedback 1 tutor 18 34,00
accessibilita, con attenzione a Rivolta ai Docenti
BES e DSA

3 |Prompting, Prompt IA cittadinanza digitale 1 esperto 18 122,00

engineering, fact-checking 1 tutor 18 34,00
e deepfake, anche in ottica

di cittadinanza digitale

prevenzione bullismo e
cyberbullismo, parita di genere:
educazione ai bias digitali e
vulnerabilita, “safer on line,
stronger together” per
I’internazionalizzazione,
Rivolta ai Docenti
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4 |Privacy, cybersecurity, GDPR ed |Cittadinanza digitale, privacy, 1 esperto 18 122,00
etica dell’IA cybersecurity, fact-checking e 1 tutor 18 34,00
deepfake
5 LA, automazione e gestione 1 esperto 18 122,00
IA per la segreteria e i processi [documentale per lo Smart Office 1 tutor 18 34,00
amministrativi, destinato scolastico

soprattutto al personale ATA

6 |Formazione dei formatori, Formazione dei formatori e 1 esperto 18 122,00
finalizzata alla diffusione a diffusione delle competenze 1 tutor 18 34,00
cascata delle competenze nelle  [sull’'TA
scuole

Art. 2 retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero,
OVVero:

e Esperto 122,00 euro/ora (lordo stato) omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;
e Tutor 34,00 euro/ora (lordo stato) omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre
il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita

devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del
giorno 27/10/2026

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢ 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
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5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere, on caso di piu figure professionali, per una o piu figure
professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza
nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in
merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, 1’eventuale incarico verra assegnato, senza
possibilita di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

I1 Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con 1’accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo
con le disponibilita dei partecipanti

Art. 6 Selezione

Data 'urgenza, la selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per
verificare 1 titoli e le competenze dichiarate.

Verranno costituite quattro graduatorie diverse seguendo le priorita sotto indicate:

1) docenti interni

2) docenti partecipanti come collaborazione plurima

3) docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale

4)  operatori economici

Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex
articolo 35 del CCNL

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per
esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale, in
subordine operatori economici.

In caso di partecipazione a piu di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per
i ruoli a cui partecipa, verra assegnato 1’incarico seguendo le modalita di cui al precedente capoverso
distintamente per ogni graduatoria
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Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente 1’ordine di
graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le
parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove
esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo 1’ordine di
graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte motivazioni, di
aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 50%

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare

sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Compiti delle figure professionali

Compiti dell’Esperto
Nell’espletamento dell’incarico, "ESPERTO dovra:

1. organizzare I’offerta formativa e progettare gli interventi didattici;

2. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla scuola conferente;

3. sostenere attivamente i processi di apprendimento;

4. aggiornare periodicamente, sull’apposita piattaforma ministeriale, la documentazione delle attivita
svolte e quant’altro richiesto;

5. collaborare, ove necessario, alla rimodulazione del percorso formativo;

6. partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del
progetto;

7. collaborare con il Dirigente Scolastico e le figure di sistema coinvolte;

8. svolgere tutte le attivita di propria competenza previste sulla Piattaforma;

9. consegnare, a conclusione dell’incarico, una specifica relazione finale sull'andamento dell'attivita svolta

e sui risultati conseguiti e relativo timesheet.
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Compiti del Tutor

Nell’espletamento dell’incarico, il TUTOR dovra:

1.

predisporre, in collaborazione con I’ESPERTO, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, nonché collaborare alla pianificazione e realizzazione delle azioni formativa;

partecipare agli incontri formativi secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente;
collaborare con I’Esperto nella conduzione delle attivita del laboratorio formativo;

partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del
progetto;

rilevare la presenza dei corsisti e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma
ministeriale;

curare il monitoraggio fisico del corso, segnalando in tempo reale se il numero dei partecipanti
scende al di sotto del numero previsto (pari a 5);

collaborare con il Dirigente Scolastico e le figure di sistema coinvolte;
svolgere tutte le attivita di propria competenza previste sulla Piattaforma;

consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione finale sull’attivita oggetto di incarico ¢ relativo
timesheet.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo;

essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso
formativo;

presentazione di un percorso formativo coerente

Art. 10 modalita di partecipazione
1. La domanda di partecipazione all'avviso/bando di selezione dovra riportare:

Dati anagrafici;

Titoli culturali;

Esperienze professionali;

Pubblicazioni;

Dichiarazione di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti
amministrativi;

Titolarita e partita IVA (solo per candidati esterni);

Autorizzazione allo svolgimento dell'attivita (solo per i candidati provenienti da pubbliche
amministrazioni);

h. Dichiarazione tracciabilita flussi finanziari (solo per candidati esterni).

oo o

g ™

2. Alla domanda vanno allegati:

a. curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato
b. documentazione riferita al precedente comma 1 lettere b,c,d,g.

La documentazione di cui alle lettere b e ¢ puo essere prodotta anche mediante autocertificazioni redatte in
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maniera tale da permettere all' Amministrazione scolastica di operare i dovuti controlli di veridicita.

3. La domanda va inviata, entro la data indicata nell’ Avviso, allI’LL1.S. “Pisticci-Montalbano Jonico” di Pisticci

(MT), via PEC o, in subordine, via PEO.

Art. 11 — Griglia di valutazione
Personale esperto interno ed esterno

1° Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti

Diploma di scuola secondaria di II grado

Finoa80 ...........oooviiviiinnn, 1 punto

Da81al00........ccccvevvnnnnn.s 3 punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa 100 ..., 5 punto Max punti

dal104all0.....ccceevinennnnn.. 7 punti 20

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)

finoa90 ... 10 punti

da90al00.............onveneen. 15 punti

dal00all0elode .......... 20 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Maxzpuntl

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni Max 5

esperienza) punti

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti
3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per | Max punti

ciascun corso) 5

Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max punto
5

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per Certificazione) | Max punti
2

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max Punti
6

Incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus ¢ P.O.N.

organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Max 10

Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, punti

ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico)

Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10

punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti Max 5
con I’incarico (1 punto per anno) punti
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Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punto per anno) Max 15
punti
Altri incarichi in attivitd organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o Max 10
periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e .
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti ¢ dalle Regioni puntt
Personale ATA
TITOLI PUNTI
Diploma scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) 3
Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado 4
Altro Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado 2
Diploma di Laurea 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo per gli Ass.Amm.vi (Incarico di 1
Sostituto DSGA) — max 60 mesi per ogni mese
Seconda posizione economica 3
Beneficiario Art. 7 2
Incarichi specifici (max n. 5) 1
per ogni incarico
Attivita svolta in progetti PTOF-PON-POR-PNSD-PNRR (max n.8) 1
per ogni incarico
Corsi ECDL o altre certificazioni (max n. 4) 2

per ogni cert

ETA’ (in caso di parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane)

Art. 12 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi;

Art. 13 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico: prof.

Cristalla MEZZAPESA

Art.14 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, Amministrazione Trasparente e sul Sito della scuola
(www.pisticcimontalbano.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che
entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,

pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristalla MEZZAPESA

documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme collegate
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ALLEGATOQ “A”
istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
L.L.S. “Pisticci-Montalbano”

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale || | | [ | | [ | [ [ | [ | | | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
di partecipare alla selezione per ’attribuzione dell’incarico di
U Esperto per la realizzazione del modulo n.
U Tutor per la realizzazione del modulo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitad quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
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U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

U di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma
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ALLEGATO B - ESPERTO/TUTOR

PUAKND NAZIONALE O RIPRESA E RESILIENZA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

NOME E COGNOME CANDIDATO:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti

Diploma di scuola secondaria di II grado

Finoa80 ..........cooeviiiiiinnn, 1 punto

Da81al00........cccvvniinnn... 3 punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa 100 .........cceviininnnnn, 5 punto Max punti

dal104all0.....ccceevvenennnnn.. 7 punti 20

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)

finoa90 ...l 10 punti

da90al100.............envenen. 15 punti

dal00allOelode .......... 20 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Maxzpuntl

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni Max 5

esperienza) punti

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti
3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per | Max punti

ciascun corso) 5

Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max punto
5

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per Certificazione) | Max punti
2

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max Punti
6

Incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus ¢ P.O.N.

organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Max 10

Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, punti

ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico)

Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10

punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti Max 5
con I’incarico (1 punto per anno) punti
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Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punto per anno) Max 15
punti
Altri incarichi in attivitd organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o Max 10
periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e .
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALS], da Enti e dalle Regioni punti
Personale ATA
TITOLI PUNTI
Diploma scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) 3
Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado 4
Altro Diploma scuola secondaria superiore di secondo grado 2
Diploma di Laurea 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA — solo per gli Ass.Amm.vi (Incarico di 1
Sostituto DSGA) — max 60 mesi per ogni mese
Seconda posizione economica 3
Beneficiario Art. 7 2
Incarichi specifici (max n. 5) 1
per ogni incarico
Attivita svolta in progetti PTOF-PON-POR-PNSD-PNRR (max n.8) 1
per ogni incarico
Corsi ECDL o altre certificazioni (max n. 4) 2

per ogni cert

ETA’ (in caso di parita di punteggio avra precedenza il candidato piu giovane)
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ALLEGATO “C”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000)

I1/La sottoscritto/a nato/a a

in data , C.F.

in servizio presso

con la qualifica di in

relazione all’incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190%»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 1’assunzione dell’incarico
di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

IL DICHIARANTE
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Si allega alla presente

=  Documento di identita in fotocopia firmata

= Allegato B (griglia di valutazione) firmata

=  Allegato C (dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita) firmata
* Curriculum Vitae datato e firmato

= Proposta progettuale (esperto)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I’istituto “Pisticci - Montalbano” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

1i, firma
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